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Представитель Работодателя в лице директора Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения Невского района Санкт-Петербурга» Аверьяновой Марины Евгеньевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и представитель Работников в лице председателя первичной профсоюзной организации Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения Невского района Санкт-Петербурга» (далее – СПб ГБУСОН «КЦСОН Невского района», Учреждение) Ивановой Людмилы Юрьевны, уполномоченного в соответствии с решением конференции работников Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения  «Комплексный центр социального обслуживания населения Невского района Санкт-Петербурга» (протокол №18 от 07.12.2016), с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к Коллективному договору СПб ГБУСОН «КЦСОН Невского района» на 2015 год (далее – Коллективный договор) о нижеследующем:

1. Пункт 1.1. раздела «1. Общие положения» Коллективного договора изложить в следующе редакции:


«1.1. Сторонами настоящего Коллективного договора являются: Работодатель в лице директора Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения Невского района Санкт-Петербурга» Аверьяновой Марины Евгеньевны. Работники в лице председателя первичной профсоюзной организации Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения Невского района Санкт-Петербурга» (далее – СПб ГБУСОН «КЦСОН Невского района», Учреждение) Ивановой Людмилы Юрьевны.».
2. Пункт 1.3. раздела «1. Общие положения» Коллективного договора изложить в следующе редакции:


«1.3. Предметом Коллективного договора являются:

правовое регулирование социально-трудовых отношений между Работодателем и Работниками;

определение условий деятельности профсоюзной организации;

выполнение Работодателем принимаемых на себя дополнительных обязательств по сравнению с действующим законодательством об оплате труда, обеспечению занятости работников, охране труда и социальных льготах, гарантиях.».


3. Пункт 1.6. раздела «1. Общие положения» Коллективного договора изложить в следующе редакции:


«1.6. Первичная профсоюзная СПб ГБУСОН «КЦСОН Невского района», действующая на основании Устава, является полномочным представительным органом работников Учреждения, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении изменении Коллективного договора, независимо от членства в профсоюзной организации.

Работодатель признает первичную профсоюзную организацию СПб ГБУСОН «КЦСОН Невского района», в лице её председателя, единственным полномочным представителем работников Учреждения, ведущих переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».».

4. Пункт 2.3. раздела «2. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников» Коллективного договора изложить в следующе редакции:


«2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с Коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.».
5. Пункт 2.5. раздела «2. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников» Коллективного договора изложить в следующе редакции:


«2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

лиц, обучающихся последний год в профильных средних и высших образовательных учреждениях;

пенсионеров, трудовой договор с которыми заключается на 1 год.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.».

6. Пункт 2.6. раздела «2. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников» Коллективного договора изложить в следующе редакции:


«2.6. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности и (или) штата работников, Работодатель обязуется рассматривать предварительно, совместно с первичной профсоюзной организацией Учреждения.».

7. Пункт 2.10. раздела «2. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников» Коллективного договора изложить в следующе редакции:


«2.10. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 

семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех лет;

одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях.».

8. Раздел «3. Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора изложить в следующе редакции:

«3. Рабочее время и время отдыха.

3.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для среднего медицинского персонала – 39 часов в неделю;

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю.

3.3. Работникам учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с его письменного согласия и с учетом мнения выборного профсоюзного органа организации по письменному распоряжению Работодателя в порядке, установленном ст.113 ТК РФ.

3.4. Отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей Работников с ненормированным рабочим днем:

заместитель директора;

главный бухгалтер.

3.5. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику производится на основании внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном рабочем дне.

3.6. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения работодателя (в том числе и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для них продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания.

3.7. Учет времени, фактически отработанного работником в условиях ненормированного рабочего дня, производится в журнале учета рабочего времени, отработанного работниками СПб ГБУСОН «КЦСОН Невского района» в режиме ненормированного рабочего времени, который хранится в отделе кадров Учреждения.

3.8. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

3.9. Денежная компенсация времени, отработанного за пределами продолжительности рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, не устанавливается.

3.10. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда и составляет:

для заместителя директора – 7 календарных дней;
для главного бухгалтера – 7 календарных дней.

3.11. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от фактической продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочего дня. Перенос дополнительного отпуска на следующий год не допускается.

3.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам путем присоединения его к ежегодному основному оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на основании его письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков.

3.13. При увольнении право не неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

3.14. Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые дополнительные выходные дни:

одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц.

3.15. Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется:

работникам моложе 18 лет - 31 календарный день (ст. 267 ТК РФ);

инвалидам - 30 календарных дней (ч. 5 ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ).

3.16. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

Изменение даты начала отпуска возможно только по соглашению сторон трудового договора и с согласия профсоюзного комитета.

3.17. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое удобное для них время пользуются следующие работники:

одинокие женщины, имеющие детей в возрасте до 10 лет. 

Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работника не позднее, чем за две недели до начала отпуска. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

3.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

3.20. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

3.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

3.22. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска с сохранением среднего заработка предоставляются:

среднему медицинскому персоналу – 14 календарных дней;

работникам, имеющим детей обучающихся в средней школе – 1 календарный день – 1 сентября;
народным дружинникам – 3 календарных дня (при фактическом исполнении обязанностей народного дружинника, подтвержденное справкой из органов внутренних дел и наличием удостоверения установленного образца);

работникам, имеющим золотой, серебряный и бронзовый знаки отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (далее – ГТО) – 3 календарных дня.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год). Перенос дополнительного отпуска на следующий год не допускается.
3.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери – 14 календарных дней (ст.263 Трудового кодекса Российской Федерации). Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается;

народным дружинникам – 10 календарных дней (ч.3 ст.26 Федерального закона от 02.04.2014 N 44-ФЗ).».
9. Раздел «4. Оплата труда» Коллективного договора изложить в следующе редакции:

«4. Оплата труда.

4.1. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок (окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера, системы премирования устанавливаются Работодателем на основании Положения об оплате труда работников Санкт-петербургского государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения Невского района Санкт-Петербурга» от 30.03.2015г. и Положения о материальном стимулировании работников Санкт-петербургского государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения Невского района Санкт-Петербурга» от 20.11.2015г.

4.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца (24-го числа текущего месяца - за первую половину месяца и 9-го числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц) в месте выполнения им работы или по письменному заявлению перечислением на его расчетный счет в банке. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

4.3. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в письменной форме каждого Работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

4.4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.».

10. Раздел «6. Гарантии и компенсации работникам» Коллективного договора изложить в следующе редакции:

«6. Гарантии и компенсации работникам.

6.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования в размерах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. Работодатель в пределах имеющихся средств производит оплату мобильной связи работникам, обеспечивающим техническое обслуживание жизнедеятельности учреждения и руководителям для обеспечения оперативного управления работой структурными подразделеньями на территории Невского района (список работников утверждается директором ежегодно).

6.3.За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения Работников:
объявление благодарности;
выплата премии;
награждение почетной грамотой;
представление к званию лучшего по профессии.
Поощрения объявляются приказом по учреждению, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку Работника.

6.4. За особые трудовые заслугихарактеристики сотрудников, с указанием их заслуг, представляются в вышестоящие органы к поощрению, награждению государственными наградами, вручению нагрудных знаков, присвоению почетных званий лучших работников по данной профессии.».

11. Раздел «8. Обеспечение прав и гарантий деятельности совета трудового коллектива (СТК)» Коллективного договораисключить.

12. Считать раздел «9. Заключительные положения» Коллективного договора разделом №8.

13. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора и вступает в силу с 01.01.2017г. и действует по 31.12.2018г.
14. Настоящее дополнительное соглашение заключено в трех экземплярах, по одному для каждой из Сторон и для органа уведомительной регистрации, причем все тексты имеют одинаковую силу.
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